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Oma esittely

* Sosiaalipsykologi

* Psykoterapeutti (perhe- ja verkostoterapia, gestaltterapia)

e Asiakkaina on mm. seka seksuaalista kaltoinkohtelua kokeneita etta siihen
syyllistyneita henkiloita

* Seksuaaliterapeutti, kouluttaja
* Jarjestotoiminta

* Seta
* Sexpo saatio



Teemat

e Seksuaaliseen hairintaan liittyvat oikeudelliset kasitteet

e Seksuaalisuuden ja sukupuolen sosiaalinen rakentuminen ja siihen
liittyvat haavoittuvuudet: mika on hairintaa ja mika ei

e Seksuaalisen hairinnan vaikutukset yksil6on
e Kulttuuriset, sosiaaliset ja yhteisolliset hairintaa mahdollistavat tekijat
* Yksil6lliset seksuaalista hairintaa mahdollistavat tekijat

* Miten reagoimme hairintaan ja miten ehkaisemme sita
* Tydnantajan velvoitteet



Kasitteet lainsaadannossa

e Seksuaalinen hairinta
* (tasa-arvolaki, joka velvoittaa tyonantajaa)

e Sukupuoleen perustuva hairinta
 (tasa-arvolaki, joka velvoittaa tyonantajaa)

e Seksuaalinen ahdistelu
* (rikoslaki, asianomistajarikos)

* Seksuaalirikokset
* (rikoslaki, virallisen syytteen alaisia rikoksia)



Tasa-arvolaki, joka velvoittaa tydnantajaa:

Seksuaalinen hairinta

* Silla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Voi ilmeta mm. seuraavin tavoin:

sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset tai kysymykset

pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkopostit, tekstiviestit tai puhelinsoitot
fyysinen koskettelu

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai
vaatimukset

raiskaus tai sen yritys



Tasa-arvolaki, joka velvoittaa tydnantajaa:

Seksuaalinen hairinta

* Hairinnan ei tarvitse olla tahallista, vaan lain mukaan siina arvioidaan
toiminnan vaikutuksia.

 Siten esimerkiksi hauskaksi tarkoitettu huumorikin voi olla hairintaa,
jos sen todelliset vaikutukset ovat syrjivia.

* Mika tahansa yksittainen vitsi ei ole hairintaa, vaan toiminnan taytyy olla
jossain maarin jatkuvaa ja vakavaa, jotta tallainen ilmapiiri voi syntya.

e Kohteen suhtautumisella on merkitysta, silla kaytoksen taytyy olla ei-
toivottua.

e Sanallinen kayttaytyminen voi olla tulkinnanvaraista. Joku voi kokea
sen hairitsevaksi, kun taas toisen tarkoitus on olla hauska. Talloin on
tarpeen ilmaista se, etta kaytos on ei-toivottua.




Tasa-arvolaki, joka velvoittaa tydnantajaa:

Sukupuoleen perustuva hairita

* Silla tarkoitetaan henkilén sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole

uonteeltaan seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
oukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla
uodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava
iImapiiri.

Voi ilmeta mm. seuraavin tavoin:

* halventava puhe toisista sukupuolista

* toisten sukupuolten alentaminen
* tyopaikka- tai koulukiusaaminen silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.




Rikoslaki, asianomistajan aloitteesta oikeudelliseen kasittelyyn:

Seksuaalinen ahdistelu

» Koskettelemalla tehty, seksuaalista itsemaaraamisoikeutta loukkaava
teko.

e Sanallinen ahdistelu ei kuulu seksuaalisen ahdistelu
rikostunnusmerkistoon. Se voi kuitenkin tayttaa kunnianloukkauksen
tai laittoman uhkauksen tunnusmerkiston



Rikoslaki, virallisen syytteen alaisia rikoksia

Seksuaalirikokset

* Lapsen seksuaalinen
hyvaksikaytto

 Pakottaminen seksuaaliseen
tekoon

e Pakottaminen
sukupuoliyhteyteen

e Paritus
e Raiskaus

* Seksikaupan kohteena olevan
henkildn hyvaksikaytto

e Seksuaalinen hyvaksikaytto

* Seksuaalipalvelujen ostaminen
nuorelta

* Torkea lapsen seksuaalinen
hyvaksikaytto

e Torkea paritus
e Torkea raiskaus



Seksuaalisuuden ja sukupuolen sosiaalisen
rakentumisen ongelmakohtia

* Kumpikin hyvin merkittavia ihmisen itsetunnolle, itsearvostukselle

”Eroottinen paaoma”

* Seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvan varhaisen oppimisen
ongelmia

Myyttien ja niihin sisaltyvien valta- ja arvoasetelmien siirtyminen
sukupolvelta toiselle

Dikotomisten ja polarisoituneiden kasitteiden aiheuttamat rajoitukset

Varsinkin seksuaalisuudessa moni lapsi joutuu [6ytamaan oman
seksuaalisuutensa turvattomassa ilmapiirissa: alttius hyvaksikaytolle

Omien rajojen loytaminen vie aikansa, ja jos niita rikotaan lapsuudessa tai
nuoruudessa, se nostaa riskia kokea sita aikuisuudessa

Ongelmat omien rajojen ja vastavuoroisuuden tunnistamisessa voi myos
altistaa toista loukkaavaan kayttaytymiseen



Seksuaalisuuden ja sukupuolen sosiaalinen
rakentuminen

* Hyvaksynnan hakemisessa yksilo voi altistua omien seksuaalisuuteen liittyvien
rajojensa rikkoutumiselle

 |dealisoitujen henkildiden laheisyydessa tahan erityinen riski

* Vertaisryhmalta opitut seksualisoituneet kayttaytymismallit mm. teatterialan
harrastajakentalla: mita pitaa kestaa ja miten saa huomiota

* "Toksisen maskuliinisuuden” mallin vaikutus osaan nuorista



Seksuaalisen hairinnan vaikutuksia yksiloon

* Hapea
* Aktivoituu helposti uudestaan

* ltsensa syyllistaminen

* |[tsetunto-ongelmat

e Seksuaalisen halun ja vuorovaikutuksen ongelmia

* Ahdistuneisuus, sosiaalisten tilanteiden valttely, masennus

* Traumatisoituminen: koteloituneet traumamuistot, jotka aktivoituvat
herkasti



Seksuaalisen hairinnan ja ahdistelun
haavoittava ydin

* Tuodaan yksipuolisesti seksuaalinen kayttaytyminen tilanteeseen tai
suhteeseen, johon se ei lahtokohtaisesti kuulu

* Erityisen haavoittavaa se on silloin kun tilanteeseen tai suhteeseen
liittyy luottamussuhde tai auktoriteetti/valtasuhde

 Koska silloin siita voi olla vaikea kieltaytya
e Suhteeseen liittyva petos



Seksuaalinen vastavuoroisuus (vs. hairinta)

e \Vastavuoroisuus

* Yhteinen, jaettu ja taydessa ymmarryksessa annettu suostumus seksuaaliseen
kontaktiin

* Valmius tutustua toinen toisiinsa tasavertaisessa asemassa vailla vaatimuksia
* Oikeus koska tahansa keskeyttaa kun oma raja tulee vastaan

* Miten siihen kasvetaan
* Keskusteluihin perustuva seksuaalikasvatus
e Sukupuolittuneiden vaatimusten purkaminen

* Tiedon hankkiminen siita mika on loukkaavaa kayttaytymista ja empatiakyvyn
kehittaminen



Vika ei ole seksuaalista hairintaa?

* Flirtti, toisen eroottisen viehattavyyden ilmaiseminen ilman
vaatimuksia
* On hairintaa, jos:
 Sita jatketaan vaikka toinen on ilmaissut ettei pida siita

* Eroottinen viestinta rikkoo tilanteen reunaehtoja
* Siind on mukana alistava, halveksuva savy tai siina mennaan intiimeihin yksityiskohtiin

* Koskettaminen ei erogeeniselle alueelle ilman etta siihen ei liittyisi
seksuaalista tarkoitusta tai seksuaalisen mielihyvan hakemista

* On hairintaa, jos:
 jatkuu vaikka toinen vetaytyy tai muuten ilmaisee etta ei pida siita



Vika ei ole seksuaalista hairintaa?

* Teatterissa rooliin perustellusti liittyva seksuaalisuutta jaljitteleva
toiminta joka ei riko nayttelijan rajoja

* On hairintaa jos:
* Ohjaaja on epasensitiivinen nayttelijan ahdistuksen suhteen



Kulttuuriset, sosiaaliset ja yhteisdlliset
nairintaa mahdollistavat tekijat

* Sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvat myytit
* Mita tulee kestaa, mihin yltaa ja mihin sopeutua

* Valtasuhteiden vaarinkaytto
* Sukupuoleen, esimiesasemaan ja auktoriteettiin liittyen

e Luottamukseen perustuvien suhteiden vaarinkaytto
* Luottamusasema edellyttaa eettista selkeytta ja vastuullisuutta, toisen
haavoittuvuuden tunnistamista
* Teatterissa haaste:

* Onko nayttelijalla lupa asettaa omat rajansa arvostustaan menettamatta
harjoituksissa ja esityksessa?



Yksil6lliset hairintaa mahdollistavat tekijat

e Tekijalla hairitsevaa kayttaytymista mahdollistaa:
* Heikko omien tunteittensa ja toisten rajojen tunnistaminen

» Seksuaalisen kasvun keskeneraisyys suhteessa vastavuoroisuuteen, kohteen
vksipuolinen objektivoiminen

Eri tunteiden toiminnallistuminen ja seksualisoituminen, addiktoitunut
seksikayttaytyminen

Heikot empatiataidot, kyvyttomyys ymmartaa toisen kayttaytymista
Eettinen keskenkasvuisuus tai valinpitamattomyys

Kognitiiviset vaaristymat

Vallanhalu, toksinen maskuliinisuus




Yksil6lliset hairintaa mahdollistavat tekijat

* Ward ja Siegert (ks. Ward, Polaschek, Beech 2009) ovat laatineet
polku -mallin siita miten nelja perustavaa laatua psykologista
mekanismia voi johtaa seksuaalirikokseen:

1. Heikkoudet intiimisyydessa ja kiintymyssuhteissa
2. Ongelmalliset seksuaaliset kasikirjoitukset

3. Ongelmat tunteiden saatelyssa

4. Kognitiiviset vaaristymat



Yksil6lliset hairintaa mahdollistavat tekijat

* Hairinnan kohteeksi joutumisen riskia lisaa:
* Aiemmat rajojen loukkaukset = ajautuminen uudelleen vastaaviin tilanteisiin
» Seksuaalisen kasvun keskeneraisyys, vaikeus asettaa omia rajoja
* Alisteinen asema, heikko itsetunto, ulkoapain ohjautuvuus
 Ei ole tullut arvostavasti nahdyksi ja kuulluksi

* Lamaantumisherkkyys ylivoimaisen ahdistavissa tilanteissa, joka korostuu
seksuaalisen hairinnan ja kaltoinkohtelun tilanteissa
 Taistelu
* Pako
* Lamaantuminen




Seksuaaliseen hairintaan reagoiminen

* Tyonantajan velvollisuudet reagoida

* Tyotovereiden vastuu reagoida
* Kaveria ei jatetd yksin!!!
* Pahinta on: uhrin syyllistaminen tai "koita kestaa” —lauseet tms. mitatointi,
tekijan suojelu

* Hairinnan kohteen mahdollisuudet reagoida
» Esteiden purkamisen tarkeys: mahdollisuus puhua aluksi luottamuksellisesti

* Hairintaan syyllistyneen velvollisuudet ja mahdollisuudet reagoida
* Tunnistaminen, perehtyminen, vastuun ottaminen, anteeksi pyytaminen



TyOnantajan velvoitteet: Tasa-arvolaki

* Jos tyOnantajan tietoon tulee hairintaa, eika siihen puututa,
tyonantaja voi joutua taloudelliseen hyvitysvastuuseen hairinnan
kohteena olleille.

* Hairintaa kokeneen tulisi aina voida kaantya yhdyshenkilon puoleen
luottamuksellisesti. Useinkaan hairitty ei halua vieda asiaa eteenpain
omalla nimellaan. Hanella on taysi oikeus jattaa asia siihen. Siita

huolimatta tydnantajan piirissa voidaan toteuttaa monia eri toimia

nairinnan lopettamiseksi, kuten tydhyvinvointikartoituksia,
kehityskeskustelujen suunnittelua ja tydterveystoimia.

e Kouluissa voidaan kiinnittaa asiaan erityista huomiota ja kasitella
kayttaytymissaantoja eri oppitunneilla.



TyOnantajan velvoitteet: Tasa-arvolaki

e Tasa-arvolain sanktiot eivat kohdistu hairitsijaan. Tyonantaja voi
kuitenkin kohdistaa hairitsijaan ankariakin tyooikeudellisia toimia,
kuten varoituksen ja viime kadessa jopa irtisanomisen. Ensivaiheessa
tilannetta voidaan pyrkia muuttamaan keskusteluin ja tydilmapiirin
kehittamistoimin.

* Tasa-arvolain konkreettiset saannodkset koskevat tyopaikkoja ja
oppilaitoksia. Niiden ulkopuolelle sanktiot eivat ulotu.



Seksuaalisen hairinnan ehkaisy

* Tasa-arvolaki: Yli 30 henkilon tyopaikoilla ja oppilaitoksissa tulee olla
tasa-arvosuunnitelma ja siina tiedot tasa-arvoyhdyshenkilosta ja
prosesseista.

 Kaikissa tyoyhteisdssa ja produktioissa etukateen auki puhutut
pelisaannot:
* Mita seksuaalinen hairinta on ja mita se ei ole
* Miten meilla toimitaan jos sita ilmenee
* Miten ehkaisemme sita mahdollistavia tekijoita

* On syyta valttad miehet/naiset asetelmaa ja sen sijaan kiinnitetaan
huomio valtaan ja vastuuseen



